                                    Приложение 2
                                                                             к Постановлению президиума ФП ДНР

                                                       от   09.09.2015      № П-6-6
Положение
о представителях профсоюзов по вопросам охраны труда 

Это Положение определяет правовые основы деятельности представителей профсоюзов по вопросам охраны труда (далее – представители профсоюзов), входящих в состав Федерации профсоюзов ДНР (далее - ФП ДНР), и содержит требования относительно организации их работы в зависимости от статуса профсоюзной организации (профоргана), которую они представляют, с учетом обязанностей, прав и полномочий профсоюзов в сфере охраны труда, определенных действующим законодательством Донецкой Народной Республики для представителей профсоюзов.

І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с законами Донецкой Народной Республики «Об охране труда», «О профессиональных союзах» профсоюзы в лице своих выборных органов и представителей осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями требований законов и других нормативно-правовых актов в сфере охране труда, социальной защиты и трудовых отношений, созданием безопасных и безвредных условий труда, надлежащих производственных и санитарно-бытовых условий, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, представляют интересы членов профсоюзов по всем вопросам охраны труда в органах государственной исполнительной власти и местного самоуправления, в отношениях с работодателями, объединениями работодателей и граждан. 
1.2. Главной задачей представителей профсоюзов является защита прав и интересов членов своей профсоюзной организации (профобъединения) в сфере трудовых отношений, предоставления им практической помощи в решении соответствующих вопросов. 
1.3. Представителями профсоюзов являются: 
а) на уровне предприятий, учреждений, организаций:

- член  выборного  профсоюзного органа предприятия, учреждения,

организации или структурного подразделения предприятия; 

- член  комиссии  по  охране  труда  выборного   органа   первичной 
профсоюзной организации (осуществляющий свою деятельность согласно Типовому положению об этой комиссии, утвержденному постановлением Президиума ФП ДНР от  09.09.2015  № П-6-6);
- общественный   (старший общественный)   инспектор   по   охране 
труда (осуществляющий свою деятельность согласно Типовому положению об общественном инспекторе по охране труда, утвержденному постановлением Президиума ФП ДНР от 09.09.2015 

№ П-6-6);

- другой  член  первичной  профсоюзной организации предприятия, 
компетентный в вопросах охраны труда.
б) на уровне вышестоящих профсоюзных органов:

- член        президиума        территориальной        профсоюзной организации, Республиканского профсоюза или Федерации профсоюзов ДНР;

- технический        (главный технический)        инспектор        труда 
(осуществляющий свою деятельность согласно Положению о технической инспекции труда, утвержденному постановлением Президиума ФП ДНР от 09.09.2015  № П-6-6);

- другой специалист по вопросам охраны труда аппарата выборного 
органа территориальной профсоюзной организации, Республиканского профсоюза или Федерации профсоюзов ДНР;

- эксперт  или  другой специалист, привлеченный соответствующим 
профсоюзным органом для проведения независимой экспертизы определенного объекта или осуществления экспертной оценки по отдельным целевым вопросам охраны труда, производственной среды.
1.4. Полномочия представителей профсоюзов определяются решением выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или постановлением президиума соответствующего профсоюзного органа. В случае выполнения разовых поручений указанные полномочия,  как исключение, могут предоставляться по решению председателя профкома предприятия или руководителя соответствующего профоргана. Представители профсоюзов во время исполнения своих обязанностей за пределами подконтрольного предприятия (организации) подтверждают свои полномочия:

           - удостоверением установленного образца;

           - заверенной копией решения соответствующего выборного профсоюзного органа;

           - справкой с подписью председателя соответствующего выборного профсоюзного органа и печатью этого органа.
          1.5. Работники министерств, республиканских и местных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений, организаций, которые в соответствии с должностными обязанностями отвечают за организацию безопасных и безвредных условий труда на производстве, не могут быть представителями профсоюзов по вопросам охраны труда на подчиненных им предприятиях, в подразделениях, цехах, службах, на участках и т.п.

        1.6. Полномочия представителей профсоюзов распространяются на все предприятия, учреждения, организации или производственные объекты физических лиц, которые в соответствии с законодательством используют наемный труд, независимо от формы собственности, вида деятельности и хозяйствования (далее – предприятия), где работают члены соответствующего профсоюза, или которые принадлежат к сфере деятельности соответствующей территориальной профорганизации, республиканского профсоюза, профобъединения или Федерации профсоюзов ДНР, или в случае, если представитель профсоюзов представляет интересы работника при отсутствии на предприятии профсоюза.
          1.7. Полномочия представителей профсоюзов сохраняются, как правило, на срок полномочий выборного профсоюзного органа, если более короткий срок не был определен во время назначения определенного лица этим представителем.
          1.8. Представители профсоюзов в своей работе руководствуются трудовым законодательством, законами Донецкой Народной Республики "Об охране труда", "О профессиональных союзах", "Об основах общеобязательного социального страхования", другими нормативно-правовыми актами по охране труда; уставами профсоюзов и Федерации профсоюзов ДНР; положениями, которые регламентируют деятельность профсоюзных организаций и объединений, технической инспекции труда, комиссий и общественных инспекторов по охране труда; решениями государственных и профсоюзных органов и этим Положением.
          1.9. Руководство и контроль за работой представителей профсоюзов осуществляют соответствующие выборные органы профсоюзов, профобъединений и Федерации профсоюзов ДНР, а также по их поручению – руководители управлений, отделов, секторов или других структурных подразделений по охране труда.

          На предприятии непосредственное руководство и контроль за работой представителей профсоюзов осуществляет выборный орган первичной профсоюзной организации.
          1.10. Выборный профсоюзный орган, который назначил представителя профсоюза, может отозвать его представления или выводы, если они противоречат нормативно-правовым актам по охране труда или не соответствуют требованиям защиты прав и интересов работников.
          1.11. Представители профсоюзов взаимодействуют с первичными профсоюзными организациями, соответствующими комиссиями, службами и должностными лицами предприятий, органами исполнительной власти в области промышленной безопасности и охраны труда и соответствующими исполнительными органами Фондов социального страхования.
2. ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗОВ 
ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 
          Представители профсоюзов обязаны:
2.1. Обеспечивать практическую реализацию полномочий, предоставленных профсоюзам трудовым законодательством, законами Донецкой Народной Республики "О профессиональных союзах", "Об охране труда", "Об основах общеобязательного социального страхования", другими нормативно-правовыми актами по охране труда.
2.2. Осуществлять представительство и защиту интересов членов профсоюзов в сфере охраны труда, окружающей среды, социальной защиты и трудовых отношений в органах государственной власти, местного самоуправления, в отношениях с работодателями, объединениями работодателей и граждан.
2.3. Проверять состояние условий и безопасности труда на предприятиях, выполнения соответствующих программ, обязательств коллективных договоров и соглашений, обеспечения работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной и коллективной защиты, моющими и обеззараживающими средствами, газированной подсоленной водой, лечебно-профилактическим питанием, молоком и т.п., добиваться от работодателей устранения выявленных недостатков.

2.4. Вносить обязательные для рассмотрения работодателем предложения об устранении выявленных нарушений нормативно-правовых актов по безопасности и гигиене труда и добиваться их исполнения.

2.5. Осуществлять контроль за:

          - условиями труда женщин, несовершеннолетних, инвалидов;

          - проведением обучения, инструктажей и проверки знаний работников по охране труда;

          - прохождением работниками периодических медицинских осмотров;

          - своевременным проведением работодателем аттестации рабочих мест по условиям труда;

          - бесплатным обеспечением работников нормативно-правовыми актами по охране труда и соблюдением работниками требований этих актов;

          - своевременным и надлежащим расследованием и учетом несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
          - выполнением приказов, распоряжений, мероприятий по охране труда, в том числе мероприятий по устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий, отмеченных в актах расследования;

          - наличием и состоянием наглядной агитации и информации по охране труда на предприятии.

2.6. Принимать участие в:

          - подготовке предложений в проекты государственных и отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны труда,  нормативно-правовых актов (или пересмотре существующих нормативно-правовых актов) по вопросам трудовых отношений, социальной защиты, безопасности, гигиены труда и производственной среды;

          -  формировании раздела «Охрана труда» коллективных договоров и определении работодателями комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов или повышения существующего уровня охраны труда;

          - разработке и пересмотре положений, инструкций и других документов по вопросам охраны труда, действующих в пределах предприятия;  
          - подтверждении согласно законодательству факта наличия производственной ситуации, опасной для жизни и здоровья работника или окружающих его людей, производственной или окружающей среды, и обоснованности отказа работника от работы по этим причинам;

          -  рассмотрении должностными лицами писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда;

          - подготовке и проведении общественных смотров, конкурсов, рейдов по вопросам охраны труда; 

          -  определении оснований и размеров уменьшения единоразовой помощи работникам, которые пострадали на производстве, если по результатам расследования несчастного случая одной из главных причин было нарушение пострадавшим нормативно-правовых актов по охране труда;
          - комплексных мероприятиях по повышению уровня охраны труда, предупреждению случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний на производстве.

          2.7. Анализировать состояние охраны труда и причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, добиваться от работодателя применения эффективных мероприятий для улучшения условий и повышения уровня безопасности труда, осуществлять контроль за соблюдением норм действующего положения о расследовании и ведении учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

          2.8. Принимать участие в работе комиссий:

          - по расследованию (специальному расследованию) несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

          - по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

          - по проверке знаний должностными лицами и работниками нормативно-правовых актов по охране труда;

          - по принятию в эксплуатацию новых и реконструированных объектов производственного и социально-культурного назначения на соответствие их требованиям охраны труда;
          - по проверке, обследованию или комплексному обследованию предприятий, проводимых органами исполнительной власти в области промышленной безопасности и охраны труда,  службами пожарной безопасности и т.п. на соответствие фактического состояния условий и безопасности труда требованиям законодательства.
          2.9. Способствовать пострадавшим, членам семей погибших на производстве или лицам, представляющим их интересы, в решении вопросов по их участию в расследовании, ознакомлении с материалами расследования, своевременном получении актов установленной формы, рассмотрении работодателем заявлений в случае несогласия с содержанием этих актов, своевременном и полном получении страховых выплат и всех видов социальной помощи, которые должны предоставляться Фондом социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно законодательству.

          2.10. Представители профсоюзов по вопросам охраны труда территориальных профсоюзных организаций и Республиканских профсоюзов ежегодно подают информацию о своей работе в сроки и в форме отчета технического (главного технического) инспектора труда, в соответствии с приложением 2 к Положению о технической инспекции труда ФП ДНР (форма № ТИ-2).
3. ПРАВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗОВ 

ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 
Представители профсоюзов имеют право:

3.1. Беспрепятственно посещать подконтрольные предприятия (по предъявлению удостоверения установленного образца формы № ПП-1 или другого документа) с целью проведения проверки состояния безопасности и гигиены труда, соблюдения работниками нормативно-правовых актов по вопросам охраны труда или участия в работе комиссий по вопросам, принадлежащим к компетенции представителей профсоюзов. 
3.2. Получать от работодателей, должностных лиц и работников необходимые документы и пояснения по вопросам нарушения законодательства в сфере охраны труда, социальной защиты и трудовых отношений.

3.3. Вносить работодателям, государственным органам управления и надзора представления (форма № ПП-2) по вопросам охраны труда и получать от них аргументированный ответ.

3.4. Подавать свои выводы (форма № ПП-2) об обстоятельствах и причинах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также об ответственных за это должностных лицах.

3.5. В случае угрозы жизни или здоровью работников требовать от работодателя немедленного прекращения работ на рабочих местах, производственных участках, в цехах и других структурных подразделениях или на предприятиях, на производствах физических лиц, которые в соответствии с законодательством используют наемный труд, в целом на период, необходимый для устранения угрозы жизни и здоровью работников.
3.6. Организовывать проведение или добиваться независимой экспертизы условий и безопасности труда, а также объектов производственного и социально-культурного назначения, которые проектируются, строятся или эксплуатируются, на соответствие их требованиям нормативно-правовых актов об охране труда.

3.7. Вносить предложения соответствующим органам власти по вопросам определения государственной политики в сфере охраны труда, трудовых отношений и социальной защиты работников.
3.8. Принимать участие:

· в рассмотрении споров и конфликтов по вопросам охраны труда в комиссиях по трудовым спорам, прокуратуре, суде и пр.

· в рассмотрении органами исполнительной власти и местного самоуправления, работодателями, объединениями работодателей и граждан своих предложений в соответствии с компетенцией представителей профсоюзов. 
3.9. Безвозмездно получать от органов статистики, центральных и местных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций данные по вопросам охраны труда, производственного и непроизводственного травматизма, профессиональных заболеваний и других, связанных с ними данных в рамках своих полномочий.

